
Mythen der KI entlarvt

Warum die
Einführung von KI

NICHT zu massiven
Jobverlusten,

Lohndruck und
einer abgewerteten

Belegschaft führt

In der Welt der Arbeit



Manche
Erkenntnisse
werden dich
überraschen!

Viele Mitarbeitende sind verunsichert
wegen der Veränderungen, die KI auf
dem Arbeitsmarkt mit sich bringt.

Lasst uns ein paar
Mythen angucken! 



Die Einführung von KI bringt tiefgreifende
Veränderungen in der Arbeitswelt mit
sich.

KI nimmt uns nicht die Arbeit, sie
transformiert sie!

Während sich wiederholende
Aufgaben automatisieren,
eröffnen sich neue
Berufsmöglichkeiten.

Die Nachfrage erreicht ihren
Höhepunkt in erweiterbaren Rollen,
in denen menschliche Fähigkeiten
und KI harmonisch zusammenwirken!

Quelle: PwC Global AI Jobs Barometer 2025



Die Einführung von KI bringt
Lohndruck mit sich.

In Bereichen mit starkem KI-
Bezug wachsen die Löhne
doppelt so schnell wie in
Sektoren mit geringerem Bezug!

Selbst Positionen, die anfällig für
Automatisierung sind, erleben
ein bemerkenswertes
Lohnwachstum, das die Sorgen
über einen weitreichenden
Lohnrückgang zerstreut.

Quelle: PwC Global AI Jobs Barometer 2025



Die Einführung von KI bringt
eine Neubewertung der
Arbeitskräfte mit sich.

KI führt nicht zu einem Verlust
von Qualifikationen; im
Gegenteil, sie bereichert die
Komplexität und die
Entscheidungsfindung in
vielfältigen Funktionen!

Dieser Wandel verlangt nach
einem strategischeren Ansatz,
der über bloße mechanische
Aufgaben hinausgeht.

Quelle: PwC Global AI Jobs Barometer 2025



Sind euch weitere Mythen
über Künstliche Intelligenz
begegnet?

Was ist mit dir?

Teilt eure Einsichten
und Erlebnisse
gerne in den
Kommentaren!

...


